PLAN ESTRATEGICO
2025-2030




Introduccion

Presentacion
Vision, Mision, Valores y Estrategia ITACA
Contexto Internacional
Contexto espanol: Alineadas con el lll Plan estratégico para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
2022-2025 del Instituto de las Mujeres
1. Buen gobierno, hacia formas de hacer y decidir mas inclusivas
Linea de trabajo IV: Participacion e incidencia.
2. Economia para la vida y reparto justo de la riqueza
Linea de trabajo IIl. Recursos: luchando contra la feminizacion de la pobreza y la precariedad.
Linea de trabajo IV. Sostenibilidad ecoldgica y social: transitando hacia entornos sostenibles para la vida.
3. Hacia la garantia de vidas libres de violencia machista para las mujeres
Lineas de trabajo |, Il y Ill (marco institucional, investigacion y prevencion).
4. Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres



Plan estrategico 2025-2030

Objetivos estratégicos

Ejes estratégicos

Sociedades mas inclusivas

Sociedades mas justas
Sociedades mas sostenibles
Sociedades mas pacificas

Sociedad civil mas Woke

Inclusion de mujeres en situacion de movilidad y
vulnerabilidad

lgualdad y no violencia contra las mujeres y las nifas
Género y sostenibilidad eco-social
Politica exterior feminista y construccion de paz

Fortalecimiento organizacional de Mujer y Sociedad




Sociedades mas inclusivas

Eje Estratégico 1: Mujeres en situacion de movilidad y vulnerabilidad

Acciones estratégicas, alineadas con los ejes de intervencion 2, 3 y 4 del PEIEMH:

= Reforzar nuestra presencia en la red espanola de seguimiento al Pacto de Migracion y en otros mecanismos
de seguimiento de la sociedad civil, aportando propuestas particulares para transversalizar el enfoque de
género.

= Indagary sintetizar los multiples datos y analisis realizados en los ultimos cuatro afios en Espafa sobre la
inclusion de las mujeres en movilidad y vulnerabilidad, y en especial de las mujeres victimas de violencia de
género y sexual y refugiadas climaticas.

= Plantear un estudio indagatorio para conocer las percepciones de la sociedad espafiola frente a las mujeres
refugiadas y/o migrantes y solicitantes de asilo, y su contribucion como sujetos politicos y agentes de
transformacion social.

= Implementar un servicio informativo-legal orientado a mujeres refugiadas y migrantes que reduzca la
vulnerabilidad originada por el limitado acceso a la informacion, a partir de una vision critica constructiva del
Plan de Accion para la Integracion e Inclusion 2021-2024.



Sociedades mas justas

: Igualdad y no violencia contra las mujeres y las ninas

Fortalecer nuestra presencia y el dialogo con el tejido feminista espafnol e internacional para
fortalecer el conocimiento colectivo sobre las estrategias de articulacion para la re-
politizacion de los derechos de las mujeres.

Ejecutar el proyecto/iniciativa “Beijing+30: defendiendo la igualdad y desbordar las calles de
nosotras”, en colaboracion con el tejido asociativo e institucional feminista.

Realizar un estudio cualitativo sobre la percepcion de las jovenes espafiolas como victimas
de la violencia facilitada por la tecnologia y el desarrollo legislativo para su proteccion en
Espafa y Europa, asi como la evolucion del comportamiento social frente a este fendmeno.
Iniciativa -observatorio #NoDejaraNadieAtras (se planteara de cara a 2030)



Sociedades mas sostenibles

. Género y sostenibilidad eco-social

Fortalecer nuestra interaccion con actores y redes tematicas sobre cambio climatico y
género, incluyendo la Mesa ecofeminista del entorno del .M.

Plantear, junto con la universidad, un estudio exploratorio a partir de datos secundarios y
encuesta propia sobre actitudes frente a la crisis eco-social.

Disefar una linea formativa para reforzar el discurso/comportamiento climatico orientado a
soluciones y combatir el negacionismo.

Coordinar una accion conjunta con APPF para la elaboracion de un protocolo sobre la
intervencion en crisis desde una perspectiva de genero, de los cuidados y de la psicologia
climatica.



Sociedades mas paciticas

. Politica exterior feminista y construccion de paz

Agenda MPS: seguimiento al Plan nacional de la 1325 en Espafna: encuentros y puntos de
colaboracion entre el | Plan nacional 1325 de Colombia, en el 10° aniversario del acuerdo de
Paz (2026) y el lll Plan nacional de Espana.

Acciones formativas sobre la Agenda MPS con enfoque de la Paz como derecho humano,
incluyendo el analisis sobre aportes de las mujeres a la politica exterior y a la construccion
de la paz y coloracion en nuevas publicaciones.

Participacion en las V Jornadas Internacionales Mujeres, DD.HH. y Paz en Colombia (primer
trimestre de 2026).



Sociedad civil mas woke

. Fortalecimiento organizacional

Realizar un autodiagndstico institucional con base a las recomendaciones establecidas por
las instituciones emisoras de los certificados de calidad del tercer sector.

Implementar propuesta de gestion del conocimiento.

Mejora de la comunicacion e imagen corporativas.

Implementar estrategia de movilizacion de recursos.

Implementar organica y administrativamente el espacio colaborativo con APPF.
Implementar estrategia continua de formacion sobre igualdad de género y violencia contra
las mujeres y las nifias para estudiantes en practicas en colaboracion con instituciones
educativas profesionales y universitarias.



Sociedad civil mas woke

Estrategia ITACA S QO Y o

Incidencia || Tejido social

Promover
sociaciones

Incidir en
politicas

Comunicacion

I\feminim/

Analisis Accion

Construir Influir en el
evidencias cambio




5 enfoques transversales

Enfoques transversales

- Género desde la perspectiva feminista

- Derechos humanos e interseccionalidad

- Enfoque ambiental y climatico de género

- Enfoque de bienestar de las comunidades y de las emociones

- No dejar a nadie atras desde la perspectiva feminista




Vision del plan estratégico

» »

5 ODS:

ODS 5 Igualdad de género
ODS 10 Desigualdad/Migracién
ODS 13 Cambio climatico

ODS 16 Paz

ODS 17 Alianzas




Seguimiento y evaluaciéon

Niveles

Objetivos

I. Seguimiento a
las metas del Plan
Estratégico

Reuniry analizar la informaciony
herramienta de analisis para comparar
previsiones (metas) y logros obtenidos.

Identificar riesgos especificos que pueden
comprometer el logro de los resultados.

Frecuencia

Cuatrimestral

Medidas

La Comisién delegada:

- Identifica las debilidades y riesgos que comprometen el
cumplimiento de las metas.

- Informa a la Junta Directiva y propone soluciones.

- La presidenta las aprueba.

Il. Seguimiento a
los indicadores de
los proyectos o
iniciativas puestas
en marcha

Analizar los avances del/los proyecto/s para
cumplir con los acuerdos establecidos en el
marco de la subvencion otorgada.

Trimestral y anual
(anualidad como
medida temporal
promedio de duracion
de un proyecto)

La Coordinadora, junto con el equipo técnico del proyecto:

- Garantiza el cumplimiento del cronograma.

- En caso de desviaciones, subejecucion u otros retos, propone
soluciones para corregir el curso de la accion o acciones
afectadas a la Comision delegada.

- Autorizay acompanfa el proceso.

- Elabora, junto con la Coordinadoray equipo técnico, el
informe final del proyecto y la rendicién de cuentas.

[ll. Evaluaciény
retroalimentacion
de los resultados
logrados
anualmente

Valorar la calidad del proyecto conforme a la
naturaleza e impacto de sus resultados.

Identificar las fortalezas y debilidades de las
acciones puestas en marcha.

Capturar las buenas practicas y las
lecciones aprendidas para futuras
iniciativas.

Anualmente

La Comisién delegada realiza una sesion de retroalimentacion
anual para valorar el alcance de los resultados.

La Comisién delegada eleva a la Junta Directiva un resumen del
desempeno de los proyectos y las lecciones aprendidas.

La Comisién delegada analiza las oportunidades de continuidad
de los proyectos; debate internamente la oportunidad de escalar la
iniciativa; y prepara la socializacion de los resultados.
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Mujery
Sociedad
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