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Presentacion

Mujer y Sociedad es una asociacién feminista, sin fines de lucro, fundada en
1990. Acorde con los principios y la especializacion de sus fundadoras, que
formaron parte del movimiento social transformador de los primeros afios
de la democracia en Espafia, se convirtio en la primera asociacion feminista
especializada en la atencion integral a mujeres migrantes y refugiadas,
indocumentadas, vulnerabilizadas y/o victimas de violencia. A lo largo de
tres décadas desarrollé y ofrecio servicios juridicos, psicoldgicos, sociales,
de sensibilizacién y formacién, asi como programas innovadores alineados
con la Plataforma de Accion de Beijing, en alianza con colectivos como
Madres Dominicanas y CEAR. Estudio las causas de la desigualdad entre
mujeres y hombres, las causas de la vulnerabilidad a la violencia, y la
evolucion de la respuesta de las politicas publicas, incidiendo en la mejora
de algunas de ellas entre los afios 90 y los 2000.

La asociacion pasd por muchos momentos desde entonces, al tiempo que
la sociedad espafiola se transformaba en el siglo XXI. En un periodo de
menor financiacion directa y recursos, entre 2017 y 2019, continu6
ofreciendo atencion con el apoyo voluntario de socias y un esfuerzo
ingente. Coincidiendo con sus treinta afos, el acontecimiento global
arrollador de la pandemia, que arrastro crisis sociales y produjo cambios en
toda la sociedad civil, provocd una crisis tras la cual hallamos aprendizajes.
A partir del 2021 la Asociacién fue actualizada, iniciando una segunda
etapa. A continuacion, se presenta una breve memoria institucional de
ambas etapas, incluyendo cierto relato histérico hasta el arranque del
actual Plan Estratégico 2025-2030 de Mujer y Sociedad.

Primeros 30 anos (1 990-2020)‘

Como asociacion feminista especializada en la atencion integral a
mujeres migrantes y refugiadas, en las primeras tres décadas, Mujer y
Sociedad atendio a varios miles de mujeres a través del Servicio de
Prevencion e Insercion Social en Madrid, siendo pieza clave dentro de los
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid en materia de migracion.
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En coordinacion con las instituciones publicas y otras redes de mujeres
y entidades privadas y asociaciones de abogados/as, brindo numerosos
servicios juridicos, psicologicos, sociales, formacion y sensibilizacion a
través de programas innovadores de empoderamiento de las mujeres,
alineados con la Plataforma de Accién de Beijing, y en alianza con
colectivos diversos, como Madres Dominicanas y CEAR.

Durante afios, la actividad dirigida a las mujeres inmigrantes en Espafa
y al logro de una sociedad mas inclusiva con un enfoque de género, tuvo
una alta demanda debido a las sucesivas crisis econdmicas en Espafia en
los afios 90 del pasado siglo, que afectaron de manera especialmente dura
a trabajadoras, mujeres migrantes y refugiadas. Se hicieron esfuerzos
improbos para acompafar los procesos de regularizacion de migrantes.
En ese contexto, la labor profesional y de voluntariado convirtié a Mujer y
Sociedad en un espacio de acogida y acompafamiento, donde muchas
mujeres en riesgo de exclusion social o/y sin documentacion encontraron
escucha, apoyo y un lugar seguro frente a la desigualdad, la inseguridad
administrativa y la vulnerabilidad ante la exclusion y la violencia.

La satisfaccion de acompafar a tantas mujeres, alrededor de mil al afio,
convivié siempre con el trabajo de observar y analizar las politicas publicas
y marcos legales que, en ocasiones, dejaban sin respuesta a situaciones
claras de vulneracién de derechos. Por ello, ademas del apoyo directo,
asumimos la responsabilidad de debatir, denunciar e incidir para
visibilizar estas realidades y exigir cambios estructurales. Esta combinacion
de acompafiamiento cercano e incidencia politica se ha convertido en una
sefia de identidad de Mujer y Sociedad, reafirmando su compromiso con
una sociedad mas justa, inclusiva e igualitaria.

“Atendimos los cupos de migrantes 1996, 1997,
1998, 1994, la regularizacién extraordinaria del
aiko 2000, la repesca de 2001, el procedimiento

extraordinario para reqularizacion de ecuatorianos

de 2001 y 2002, y la regularizacion especial del

ano 2005.”’




Prioridades estatutarias y evolucion

Atendiendo el resto de las prioridades estatutarias, a lo largo de tres
décadas Mujer y Sociedad desplegd acciones estratégicas y compartio
esfuerzos con muchas organizaciones feministas, instituciones y redes, para
promover la mejora de las politicas de igualdad y garantizar la realizacion
de los derechos humanos de las mujeres para reducir brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres. Observando la realidad de manera
critica, la asociacion analizo las causas de su exclusion y vulnerabilidad e
intervino en algunas situaciones, segun sus capacidades.

La actividad de la asociacién fue adaptandose a las necesidades de una
sociedad cambiante. Por ejemplo, en la primera década del siglo XX,
cuando despuntaron problematicas vinculadas al envejecimiento de la
poblacion, Mujer y Sociedad colaboro6 con los Servicios Sociales en este
caso orientdandose a mujeres mayores en situaciéon de vulnerabilidad
social. De otro lado, ofrecié programas de educacion y orientacion laboral
dirigidos a mujeres jovenes y bolsas de empleo para mujeres
trabajadoras. Cursos y charlas con abogadas como Cristina Almeida
aparecen en las memorias de Mujer y Sociedad de 2015 a 2017. Asi como
también jornadas formativas e informativas sobre violencia de género con
Nieves Aguera Antolin (superviviente y hoy voluntaria de la Red Ana Bella
de Mujeres Supervivientes Ana Bella) u otras especialistas en la materia.

Mujer y Sociedad se alined en los afios 90 con la agenda surgida de la
IV Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, la
Plataforma de Accion de Beijing de 1995, y trabajé especialmente en seis
(6) de las doce (12) areas de especial preocupacion de la Plataforma de
Accion: 1,2, 4, 5,9y 10 (pobreza, educacion, violencia contra las mujeres,
conflictos armados (refugiadas), medios de difusion y derechos humanos).
Dimos seguimiento a los ODM, la Agenda de desarrollo mas ampliamente
consensuada globalmente hasta aquel momento (2000-2015), con ocho
Objetivos del Milenio, centrandonos en el ODM 3:

e Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la

mujer.
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2000-2015: Actividades de formacion,
apoyo y acompahnamiento a mujeres

migrantes
—
[ ]
Actividades de este tipo eran realizadas anualmente por —
equipos profesionales (y voluntarios) entre 2000 y 2015: -

e Formacion:

>

Taller para la mejora de la autoestima y habilidades sociales para
mujeres: dirigido a mujeres en situacion o riesgo de exclusion social,
con el objetivo de contribuir a lograr soluciones para su vida
personal, laboral y social, con una metodologia participativa.
Taller de Inteligencia emocional para mujeres: el control emocional:
Dirigido a mujeres desbordadas emocionalmente, impartido con
técnicas de desactivacion fisiolégica (relajacion, meditacion, control
mental) focalizacién y reestructuracion de emociones y técnicas de
afrontamiento al estrés.

Taller de negociacion por la igualdad en la relacion de pareja:
Dirigido a entrenar la comunicacion asertiva para la superacion de
las desigualdades en las relaciones de pareja.

Formacion en prevencion de la violencia de género: Reforzar la
conciencia de la situacién de vulnerabilidad de las mujeres ante la
violencia, romper con mitos, entender cémo detectarla a nivel
individual, familiar y grupal y promover la igualdad de derechos.
Taller de orientacion laboral y técnicas de busqueda de empleo para
mujeres: Para cubrir las necesidades de acceso al empleo y mercado
laboral de mujeres en situacién de exclusion o riesgo de exclusion
social.

Taller de espanol para extranjeras: dirigido a mujeres extranjeras
inmigrantes que no comparten la misma lengua que la del pais de
acogida, o que querian perfeccionarlo.

e Jornadas grupales de tematicas diversas: prevencion de la violencia, la

mujer en la historia, la mujer en la sociedad, cambios sociales y

mujeres, mujeres en el mundo del trabajo, nueva normativa en materia

de igualdad, la ley y la normativa de extranjeria para mujeres

inmigrantes en Espafa...

e Grupos de Encuentro semanal: para mujeres victimas de violencia de

género, mujeres cuidadoras, entre otros.



Evolucion de la intervencion para migrantes

Entre los aflos 2016 y 2017 se rompio la dindmica de gestién de fondos de
intervencion social para migrantes, dejando de recibir subvenciones de
naturaleza publica para el asesoramiento juridico gratuito y acompafiar
procesos de regularizacién. Mujer y Sociedad continu6 entonces con un
grupo voluntario formado sobre todo por abogados y abogadas y expertas
en areas de psicologia social y politologia. En esos afios se trabajo -hasta
que desaparecieron- con los Servicios de Orientacion Juridica del
Colegio de Abogados de Madrid. Desde el 22 de septiembre de 2014,
estas actividades también se realizaron en el nuevo local de Mujer y
Sociedad, en Bravo Murillo de Madrid, nueva sede cedida por el Instituto

de la Mujer desde aquel afo.

Pandemia por COVID-19 y renovacion

Desde que en 2017 comenzara la escasez de financiacion directa y por
causas internas -como la jubilacion de varias socias fundadoras-, se fue
produciendo una reduccidén paulatina de la actividad. Asi, coincidiendo con
sus treinta afos de creacion en 2020, el acontecimiento global arrollador de
la pandemia por COVID-19, que arrastré crisis sociales y produjo cambios
en toda la sociedad civil, sorprendié a Mujer y Sociedad bastante
debilitada. En ese afio se produce entonces un punto de inflexion
institucional, como sucedié en otras muchas entidades sociales en Espafia.
Tras esta etapa de crisis, Mujer y Sociedad se enfocé en mantener recursos,

incorporar aprendizajes e impulsar la renovacion de la asociacién.

Renovacion y actualizacion

A partir del 2021 la Asociacion inicia una segunda etapa con un proceso de
renovacion estructural. La nueva Junta de Gobierno constituida en 2021,
asumio el reto de actualizar los estatutos y redireccionar su mision ante un
contexto global de retrocesos en derechos y desafios sociales, fijando cinco
objetivos estratégicos: impulsar la igualdad y el empoderamiento de las
mujeres, analizar la realidad social, fomentar el debate publico, apoyar
a mujeres en situacion de vulnerabilidad y fortalecer el trabajo en red.



Actividades de
Mujer y Sociedad
2021-2025




Inicio de la segunda etapa (2021-2025)

En torno a 2020, la decision tomada fue no solo renovar y ampliar la
asamblea de socias, sino también actualizar la orientacion, programacion,
recursos y estrategias de la organizacion para adaptarnos al nuevo
contexto marcado por la crisis sanitaria, social y econémica de la COVID-19.
En 2021 relanzamos parcialmente la actividad y, desde entonces, nuestro
objetivo ha sido trabajar en red para contribuir a mejorar las politicas
publicas en materia de igualdad en el periodo postpandemia. Asumimos
como guia el principio de la Agenda 2030 de “no dejar a nadie atras”,

integrandolo en nuestra vision, estrategia e iniciativas

En 2021 comenzamos a poner en marcha iniciativas internas para
desarrollar ITACA, la estrategia renovada de Mujer y Sociedad que

comprende 5 lineas estratégicas.

Estrategia [TACA, o rosa de los vientos, que marca el

rumbo de las acciones:

O Incidencia publica para defender la igualdad

O Tejido social, redes y cooperacion para trabajar
colaborativamente
Andlisis e investigacion para observar y estudiar la realidad

Comunicacion feminista para promover la discusion publica

Accion para una intervencion social solidaria sin dejar a

nadie atras




Mujer y Sociedad: fines (estatutos renovados)

En el contexto descrito, la reformulacion de nuestros estatutos sirvié para
capitalizar toda nuestra historia. Fue la oportunidad de precisar los valores
feministas de la organizacién: igualdad, justicia social, participacion
democratica, diversidad y solidaridad. La renovacion estatutaria partié de
un axioma claro: el feminismo es la herramienta para cuestionar y
transformar las relaciones de poder que generan desigualdad y
exclusion, guiada por enfoques participativos y colaborativos. Sobre ello se
refundaron los 5 objetivos de Mujer y Sociedad:

1. Defender la igualdad y el empoderamiento de las mujeres para
favorecer su plena participacion en todos los ambitos y mejorar las
politicas publicas y de cooperacion para la realizacion de los derechos
ciudadanos y los recogidos en la CEDAW y Plataforma de Beijing y
otros marcos de derechos, incluyendo todas las formas de violencia
contra las mujeres y las nifas.

2. Observar y analizar la realidad social desde una perspectiva de
derechos y de género, priorizando el estudio de las causas de la
desigualdad.

3. Promover el dialogo y la discusion publica y critica sobre la igualdad,
la justicia y el desarrollo en el contexto cambiante de la sociedad,
amplificando la voz de las mujeres con estrategias feministas de
comunicacion.

4. Trabajar en red con colectivos del tejido social y entidades de
caracter publico o privado, como la universidad u otras, para incidir en
la politica publica, incluyendo la cooperacion internacional.

5. Dar apoyo y actuar en favor de las mujeres a través de proyectos de
sensibilizacion, intervencion social formacion y cooperacion
internacional.




Actividades 2021 -2025

Alguanas de las actividades mas importantes realizas en este
periodo 2021-2025, bajo la estrategia ITACA fueron:

Incidencia

Como asociacion de mujeres, fortalecemos nuestro papel de
incidencia sumandonos a demandas colectivas para mejorar
la respuesta frente a situaciones de injusticia social, muy
centradas en la violencia contra las mujeres.

Seguimiento del Convenio de Estambul. Andlisis y
difusiéon del informe dirigido a Espafia en 2021.
Posteriormente se dio seguimiento a las Conclusions on
the implementation of recommendations in respect of
Spain del Comité de las Partes, publicadas por el Consejo
de Europa el 3 de junio de 2024, junto a redes nacionales
e internacionales de sociedad civil.

Renovacién de lineas de accion social, como la
regularizacion extraordinaria de migrantes. En 2022
nos sumamos, junto a mas de medio millar de

organizaciones sociales, empresariales, eclesiales,
sindicales, académicas y politicas, a la campafia
ESENCIALES para promover la regularizacion de
personas extranjeras en Espafia, a través de la recogida
de firmas para una Iniciativa Legislativa Popular (ILP).
La campaniia cerrd en diciembre con 700.000 firmas.

Compromiso con la vigilancia de violencias
institucionales. En 2024 nos adherimos al Observatorio
de Violencias Institucionales Machistas (OVIM),
preocupadas por la deteccion, vigilancia y denuncia de
las violencias ejercidas desde las instituciones publicas,
por accién u omision.

Participacion en espacios de reflexion y politicas
publicas. Contribuimos con aportaciones propias en
seminarios y conferencias sobre la violencia sexual y la
violencia digital y su impacto en la juventud.

ILP Regularizacion

extraordinaria 2022

¢Por qué nos sumamos a
esta iniciativa?:

» Porque la irregularidad
administrativa genera
invisibilidad y limita
derechos.

» Porque la crisis sanitaria de
la COVID-19 agravé la
vulnerabilidad de quienes
se encontraban en situacion
administrativa irregular y
de solicitantes de asilo
pendientes de resolucion en
Espaiia.

» Porque en 2020/2021, entre
500.000-800.000 personas
se encontraban en esta

situacion en Espaiia.







Tejido social

o o o o Entre 2021 y 2025 nos integramos en redes, mesas de trabajo

y plataformas de incidencia y solidaridad, firmamos convenios
con entidades educativas, asociaciones de vecin@s y en

Mujer y instituciones publicas y privadas para trabajar

Sociedad colaborativamente en acciones formativas o de incidencia,
incluyendo lineas de trabajo sobre violencia de género y
sexual.

» Mesa de Apoyo: Derechos Humanos de las Mujeres y
Paz en Colombia, es uno de los espacios de articulacién
mas relevantes. La Mesa es la plataforma de solidaridad de
organizaciones comprometidas con la defensa de los
derechos humanos y la construccion de paz desde una
perspectiva feminista. En este espacio Mujer y Sociedad
participa en actividades de reflexion, incidencia publica y
organizacion de encuentros, como las jornadas
internacionales sobre igualdad, derechos humanos y
procesos de paz. La secretaria técnica de esta plataforma
es ejercida por la organizacion Atelier, con sede en
Valencia.

Red INNICIA, espacio de intercambio y articulacion entre
organizaciones de la sociedad civil que trabajan en el
tercer sector, especialmente participantes en las areas de
igualdad, participacion social y fortalecimiento del tejido
asociativo.

Consejos de Proximidad del Ayuntamiento de Madrid:
Mujer y Sociedad participa en este espacio de incidencia
feminista en la politica municipal.

Plataforma Informe Sombra Estambul y CEDAW,
ademas del grupo GREVIO a nivel estatal. Con
colaboraciones permanentes o puntuales, lo que varia en
funcién de la naturaleza de las actividades.

Instituciones académicas y centros de investigacion:
con la Universitat de Valencia se han desarrollado
actividades de reflexion y didlogo sobre igualdad y
derechos de las mujeres y hemos presentado proyectos
conjuntos de investigacidn-accion -participativa.




Igualmente, con la Universidad Complutense y la
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. Ademas, en el
marco del Convenio plurianual con la Universidad
Internacional de Valencia, mantenemos el programa de
practicas de estudiantes del Master en Intervencion
Interdisciplinar en Violencia de Género. Y con otros
Centros de Ensefianzas de Formacion Profesional de la
Comunidad de Madrid, como TEIDE IV y CEDAC.

A lo largo de los ultimos afios, Mujer y Sociedad ha
colaborado también con diferentes organizaciones y
plataformas feministas en el desarrollo de actividades,
encuentros y proyectos, tales como:

» La Plataforma Impacto de Género Ya, que promueve la
incorporacion efectiva de la perspectiva de género en las
politicas publicas. Compartimos espacios de trabajo
conjunto como la organizacion en 2025 del Encuentro
Defender la Igualdad y la Paz. Ademas, la Plataforma
comparte espacio fisico en nuestras oficinas, el local y
despacho cedido por el Instituto de las Mujeres en Bravo
Murillo, lo que facilita el intercambio cotidiano y la
colaboracion entre organizaciones.

» La Federacion de Mujeres Jovenes, con la que se
comparten espacios de reflexién y actividades vinculadas a
la participacion de jovenes en el movimiento feminista.

» La Colectiva de Mujeres Refugiadas, Exiliadas y
Migradas de Colombia en Espaia, con la que se
comparten redes de trabajo en torno a los derechos
humanos y la construccion de paz.

» La Asociacion Marroqui para la Integracion de los
Inmigrantes, con la que se han desarrollado iniciativas
relacionadas con la participacién social y la diversidad
cultural, habiéndonos integrado recientemente en la Red
de puntos informativos para la atencion de victimas de
(slamofobia y/u otros delitos de odio, en la que participan
alrededor de 20 organizaciones que trabajan en distintas
ciudades del estado espanol.


https://www.universidadviu.com/es/master-universitario-violencia-genero-e-igualdad-oportunidades
https://www.universidadviu.com/es/master-universitario-violencia-genero-e-igualdad-oportunidades
https://www.teideformacion.com/nuestros-centros/teide-quintana

» La Alianza por la Emergencia Climatica en Valencia,
donde se promueve la reflexion sobre la relacion entre
igualdad, justicia social y sostenibilidad a nivel local.

A través de todas estas alianzas y espacios de articulacion,
Mujer y Sociedad contribuye al fortalecimiento del
movimiento feminista y del tejido asociativo comprometido
con la defensa de los derechos de las mujeres, los derechos
humanos y la justicia social a nivel estatal.

También hacemos parte de redes internacionales:

» UN Regional Network on Migration (Mecanismo
Permanente de Sociedad Civil del Pacto Mundial para una
Migracién Segura, Ordenada y Regular (PMM)). Desde 2022
somos parte de la Mesa 4 (Datos, informacién y politicas
basadas en evidencia), integrada por 73 organizaciones. a
cargo los Objetivos 1 (datos), 3 (informacion), 7
(vulnerabilidades), 17 (discriminaciones) y 23 (cooperacion

internacional y alianzas).

» Red de Seguimiento del Pacto Mundial de las
Migraciones (formada por organizaciones espafiolas),
para hacer incidencia sobre todo ante la UE.

» EU-LAC Foundation (adhesion en proceso desde 2025).

» Proximamente iniciaremos la adhesion a la Women's
International League for Peace and Freedom (WILPF).
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Analisis

Mujer y Sociedad analiza permanentemente el contexto y
condiciones estructurales que originan la desigualdad y la
violencia contra las mujeres, con especial atencion al
menoscabo de derechos de las mujeres migrantes y
refugiadas, jovenes y otros colectivos en situacién de mayor
vulnerabilidad, bajo nuestro principio de no dejar a nadie
atrds.

Dos areas de especial atencién son la paz y la violencia
contra las mujeres.

» En 2022 comenzamos un estudio exploratorio sobre la
violencia de género y violencia digital y su prevencion
en joévenes nativ@s digitales y abrimos una Seccion
Joven en Mujer y Sociedad. Desde entonces
mantenemos una escucha permanente a sus
preocupaciones, una de las cuales era en ese afio la
violencia y el acoso en las redes. A través de las
conclusiones de los estudios y proyectos se constato la
necesidad de profundizar y mejorar los recursos
virtuales para una mejora de la vida digital. También
analizamos desde el punto de vista juridico el entorno
europeo y las nuevas tendencias de respuesta y
proteccion (marcos legales) a este tipo de violencia en
otros paises y en el seno de Naciones Unidas.

» En 2023/2024 también realizamos aproximaciones
conceptuales al tema ecosocial desde la perspectiva de
la sostenibilidad, género y cambio climatico, como
bases para debatir y revisar internamente de cara a
posibles acciones estratégicas de Mujer y Sociedad
(tales como acciones formativas, proyectos y/o estudios,
temas de investigaciones y/o seminarios).
Oportunamente fueron elaborados lo que llamamos
Rudimentos conceptuales para la accion climatica.

Desde 2024 tenemos una propuesta de eco-investigacion
sobre transicion verde y cambio climatico en el dmbito

universitario y empresarial.



BEIING +30: En 2024 emprendimos un analisis y revisitacion de la
Plataforma de Accion de Beijing, de cara a la celebracién en 2025 del 30°
aniversario de la V Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la
Mujer de 1995. El objetivo de esta iniciativa fue fortalecer su vigencia en el
feminismo contemporaneo y en la sociedad civil. Para ello, se plantearon
tres lineas principales:

e Reuvisidn critica y difusion de las 12 areas de especial preocupacion de la
Plataforma de Accién, como una herramienta Util para repolitizar los
derechos de las mujeres desde la sociedad civil.

e Impulso del dialogo sobre los hitos del proceso de Beijing y el papel de
las redes feministas internacionales, reforzando alianzas. Para ello
organizamos el Encuentro “Defender la igualdad y la paz” con el fin de
amplificar voces colectivas feministas.

e Fortalecimiento institucional de la asociacion Mujer y Sociedad,
reconociendo sus aportes desde 1990 y revisando sus fines
fundacionales como base para la elaboracion del Plan Estratégico
2025-2030.




{4

El andlisis en el marco del proyecto FOURTH WORLD CONFERENCE ON
Beijing+30 incluyd la revisién de la WOMEN
epistemologia feminista, recordando
hitos importantes en los treinta anos
transcurridos desde 1995, asi como la
situacidn presente cargada de
amenazas para el futuro en cada una
de las 12 esferas de especial
preocupacion.




Comunicacion feminista

Esta area ocupa un lugar importante en nuestra estrategia ITACA, es un elemento
transversal a nuestro accionar. Desde 2021 hemos potenciado las publicaciones
especificas relacionadas con las areas prioritarias, como la violencia digital, la paz,
las migraciones y el refugio....

En 2022 se llevé a cabo una renovacién integral de la identidad
comunicativa. Se actualizé el logo, manteniendo su simbolismo
original, y el 8 de marzo se lanzé la nueva pagina web.

En reconocimiento de la historia institucional, se elabord una crénica historica
sobre la primera etapa de Mujer y Sociedad y se disefiaron nuevos folletos
institucionales actualizados. Asimismo, ademas de reforzar los mensajes en
fechas clave -como el 18D (Dia Internacional de las Migraciones) y el 25N (Dia
Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres) o el 8M- se avanzd
significativamente en la presencia de la Asociacion en las redes sociales,
consolidando su huella digital y ampliando su alcance comunicativo.
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Accion social: proyectos feministas

En concordancia con las lineas de analisis y estudios priorizados en Mujer y
Sociedad, se definieron afio a afio los programas y proyectos de accién y una
estrategia progresiva de movilizacién de recursos, en gran parte bajo el impulso
de algunas socias y aliadas altamente especializadas por areas.

A continuacién resumimos algunos de los proyectos ejecutados en los Utlimos
afhos:



Acciones formativas sobre las migraciones en el siglo XXI. Con CEFIRE
Formacio Professional Comunitat Valenciana 2021. Modulos ofrecidos a
una veintena de docentes/profesorado de Formacion Profesional en
Valencia contribuyeron a facilitar conocimientos y herramientas
pedagdgicas para incluir en las aulas propuestas formativas sobre la
inclusién e integracion de las personas migrantes, la igualdad de género, y
las situaciones de extrema desigualdad, emergencia y violencia de género
que empuja a las mujeres a huir.

Taller de Co-creacion: Diseio de herramientas de accion contra la
discriminacion de mujeres inmigrantes y refugiadas, con el Colegio
Profesional de Ciencia Politica, Sociologia, Relaciones Internacionales y
Administracion Publica, 2022. Con este proyecto se contribuyé al co-disefio
de una App multisoporte cuyo objetivo es transferir y validar conocimientos
y recursos recopilados por las entidades participantes y por el Colegio de
Madrid (Capaces | y Capaces Il) para poner fin a todas las formas de
discriminacién contra mujeres y nifas.

Mujer y Sociedad Joven: fortaleciendo el tejido asociativo con
perspectiva de género y de juventud para el crecimiento de la
participacion ciudadana en igualdad, con recursos del Ayuntamiento de
Madrid, 2023. El proyecto logré el fortalecimiento asociativo y la
participacién intergeneracional, intercultural y diversa de poblacién joven
dentro de Mujer y Sociedad (Seccién Joven) y crear mecanismos de
participacién (Joven Focal Groups) para identificar la problematica del acoso
en redes sociales con jovenes nativ@s digitales. También aumenté la
capacidad asociativa y de incidencia publica de un grupo de jovenes, asi
como la co-creacién del Plan de Voluntariado Joven y el Plan de Igualdad
Joven.

Il Parte Fortaleciendo el tejido asociativo con perspectiva de género y
juventud: activismo digital. Ayuntamiento de Madrid, 2025. El proyecto
tuvo dos logros centrales: primero la creacion y consolidacion del
Think-Tank de jovenes activistas digitales contra la violencia en las redes,
como un espacio innovador, participativo y sostenible de implicacion
juvenil que fortalece la democracia participativa con dinamicas adaptadas a
la Generacion Z y la capacidad de incidencia de la juventud en la agenda de
igualdad y prevencion de la violencia digital. Y segundo, el impulso del
activismo digital joven como forma de participacion social, orientando el
uso estratégico de redes y plataformas digitales para sensibilizar sobre el
acoso y la violencia en linea, demostrando que las redes pueden
convertirse en espacios de incidencia y comunicacion no violenta para la
juventud.



¢ Beijing+30. Defendiendo la igualdad y rebosar las calles de nosotras.
Financiacién propia (2025). El proyecto, desarrollado entre 2024 y 2025,
impulsé espacios de reflexion sobre los desafios actuales del movimiento
feminista en un contexto internacional marcado por conflictos bélicos, el
auge de discursos reaccionarios, retrocesos democraticos y el genocidio de
Gaza. En este marco se organizé el Encuentro "Defender la Igualdad y la
Paz" (en Madrid en septiembre de 2025), coincidiendo con el 30°
aniversario de la Conferencia de Beijing. El evento, realizado en
colaboracion con organizaciones feministas, ecologistas, pacifistas, de
derechos humanos, cooperacién y migraciones, asi como con el Instituto de
las Mujeres, el Ministerio de Igualdad y el Ministerio de Asuntos Exteriores,
UE y Cooperacion, reunio a mas de 100 participantes y 20 ponentes. Su
objetivo central fue fortalecer la accion de paz dentro de la agenda
feminista y reforzar la presencia del feminismo en las agendas de paz.

o Kit Digital de buenas practicas de comunicacion joven no violenta y
prevencion del acoso en las redes sociales, con el Ministerio de Igualdad,
2024. Lanzado el #25N de 2024 y basado en el piloto previo con jovenes, el
proyecto ha generado resultados sustanciales. Sus principales productos
fueron un kit digital y una guia didactica para identificar y prevenir
conductas machistas en el entorno digital. El proyecto contribuy6 a reforzar
las campafias del Ministerio de Igualdad y potenciar la incidencia del
activismo juvenil en redes. Se analizaron:

o Las condiciones estructurales de la violencia digital: la fuerte polarizacién
y un aumento de la violencia machista facilitada por la tecnologia.

o Lavulnerabilidad desigual entre jovenes (18-28 anos): las mujeres mas
jovenes se sienten mas inseguras, menos empoderadas, tienden a no
reconocerse como victimas, se aislan y carecen de estrategias de
afrontamiento.

Y se obtuvieron relevantes conclusiones tales como:

o Lanecesidad de profundizacion en investigacion y en la construccion de
herramientas preventivas.

o El fuerte impacto psicologico, esta insuficientemente evaluado, y hay una
ausencia de indicadores integrales para medir el dafo, dentro de la
cultura digital machista.

o Lademanda de técnicas innovadoras para abordar la violencia digital:
metodologias mas practicas, lenguaje juvenil, informacion clara sobre
marcos legales y vias seguras de denuncia.

o Lainvestigacion-accion-participativa tiene un alto valor para para trabajar
con jovenes.



A lo largo de esta memoria hemos mostrado como la
estrategia [TACA y las lineas prioritarias que han guiado a
Mujer y Sociedad desde sus inicios continGan siendo un marco
solido para avanzar en igualdad, justicia social y participacion
democratica. Los proyectos desarrollados en los Gltimos 5
anos reafirman nuestra capacidad para adaptarnos a los
desafios contempordaneos sin perder la coherencia con nuestra
trayectoria histérica.

Con una mirada intergeneracional, feminista y comprometida
con los derechos humanos, la Asociacion sigue construyendo
alianzas, generando conocimiento y fortaleciendo la accién
colectiva. Este recorrido nos permite encarar los proximos 5
anos (2025-2030) con determinacién y con la conviccion de
que la transformacion social es posible cuando se sostiene
desde la reflexién, la participacion y el activismo feminista
organizado.
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