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Presentación  

Mujer y Sociedad es una asociación feminista, sin fines de lucro, fundada en 

1990. Acorde con los principios y la especialización de sus fundadoras, que 

formaron parte del movimiento social transformador de los primeros años 

de la democracia en España, se convirtió en la primera asociación feminista 

especializada en la atención integral a mujeres migrantes y refugiadas, 

indocumentadas, vulnerabilizadas y/o víctimas de violencia. A lo largo de 

tres décadas desarrolló y ofreció servicios jurídicos, psicológicos, sociales, 

de sensibilización y formación, así como programas innovadores alineados 

con la Plataforma de Acción de Beijing, en alianza con colectivos como 

Madres Dominicanas y CEAR. Estudió las causas de la desigualdad entre 

mujeres y hombres, las causas de la vulnerabilidad a la violencia, y la 

evolución de la respuesta de las políticas públicas, incidiendo en la mejora 

de algunas de ellas entre los años 90 y los 2000.   

 

La asociación pasó por muchos momentos desde entonces, al tiempo que 

la sociedad española se transformaba en el siglo XXI. En un período de 

menor financiación directa y recursos, entre 2017 y 2019, continuó 

ofreciendo atención con el apoyo voluntario de socias y un esfuerzo 

ingente. Coincidiendo con sus treinta años, el acontecimiento global 

arrollador de la pandemia, que arrastró crisis sociales y produjo cambios en 

toda la sociedad civil, provocó una crisis tras la cual hallamos aprendizajes. 

A partir del 2021 la Asociación fue actualizada, iniciando una segunda 

etapa. A continuación, se presenta una breve memoria institucional de 

ambas etapas, incluyendo cierto relato histórico hasta el arranque del 

actual Plan Estratégico 2025-2030 de Mujer y Sociedad. 

 

Primeros 30 años (1990-2020) 

Como asociación feminista especializada en la atención integral a 

mujeres migrantes y refugiadas, en las primeras tres décadas, Mujer y 

Sociedad atendió a varios miles de mujeres a través del Servicio de 

Prevención e Inserción Social en Madrid, siendo pieza clave dentro de los 

Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid en materia de migración.  

 

 

 

 

 



 

En coordinación con las instituciones públicas y otras redes de mujeres 

y entidades privadas y asociaciones de abogados/as, brindó numerosos 

servicios jurídicos, psicológicos, sociales, formación y sensibilización a 

través de programas innovadores de empoderamiento de las mujeres, 

alineados con la Plataforma de Acción de Beijing, y en alianza con 

colectivos diversos, como Madres Dominicanas y CEAR.  

 

Durante años, la actividad dirigida a las mujeres inmigrantes en España 

y al logro de una sociedad más inclusiva con un enfoque de género, tuvo 

una alta demanda debido a las sucesivas crisis económicas en España en 

los años 90 del pasado siglo, que afectaron de manera especialmente dura 

a trabajadoras, mujeres migrantes y refugiadas. Se hicieron esfuerzos 

ímprobos para acompañar los procesos de regularización de migrantes. 

En ese contexto, la labor profesional y de voluntariado convirtió a Mujer y 

Sociedad en un espacio de acogida y acompañamiento, donde muchas 

mujeres en riesgo de exclusión social o/y sin documentación encontraron 

escucha, apoyo y un lugar seguro frente a la desigualdad, la inseguridad 

administrativa y la vulnerabilidad ante la exclusión y la violencia. 

 

La satisfacción de acompañar a tantas mujeres, alrededor de mil al año, 

convivió siempre con el trabajo de observar y analizar las políticas públicas 

y marcos legales que, en ocasiones, dejaban sin respuesta a situaciones 

claras de vulneración de derechos. Por ello, además del apoyo directo, 

asumimos la responsabilidad de debatir, denunciar e incidir para 

visibilizar estas realidades y exigir cambios estructurales. Esta combinación 

de acompañamiento cercano e incidencia política se ha convertido en una 

seña de identidad de Mujer y Sociedad, reafirmando su compromiso con 

una sociedad más justa, inclusiva e igualitaria. 

 

 
“Atendimos los cupos de migrantes 1996, 1997, 

1998, 1999, la regularización extraordinaria del 

año 2000, la repesca de 2001, el procedimiento 

extraordinario para regularización de ecuatorianos 

de 2001 y 2002, y la regularización especial del 

año 2005.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Prioridades estatutarias y evolución 

Atendiendo el resto de las prioridades estatutarias, a lo largo de tres 

décadas Mujer y Sociedad desplegó acciones estratégicas y compartió 

esfuerzos con muchas organizaciones feministas, instituciones y redes, para 

promover la mejora de las políticas de igualdad y garantizar la realización 

de los derechos humanos de las mujeres para reducir brechas de 

desigualdad entre mujeres y hombres. Observando la realidad de manera 

crítica, la asociación analizó las causas de su exclusión y vulnerabilidad e 

intervino en algunas situaciones, según sus capacidades.  

 

La actividad de la asociación fue adaptándose a las necesidades de una 

sociedad cambiante. Por ejemplo, en la primera década del siglo XXI, 

cuando despuntaron problemáticas vinculadas al envejecimiento de la 

población, Mujer y Sociedad colaboró con los Servicios Sociales en este 

caso orientándose a mujeres mayores en situación de vulnerabilidad 

social. De otro lado, ofreció programas de educación y orientación laboral 

dirigidos a mujeres jóvenes y bolsas de empleo para mujeres 

trabajadoras. Cursos y charlas con abogadas como Cristina Almeida 

aparecen en las memorias de Mujer y Sociedad de 2015 a 2017. Así como 

también jornadas formativas e informativas sobre violencia de género con 

Nieves Agüera Antolín (superviviente y hoy voluntaria de la Red Ana Bella 

de Mujeres Supervivientes Ana Bella) u otras especialistas en la materia.  

 

Mujer y Sociedad se alineó en los años 90 con la agenda surgida de la 

IV Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, la 

Plataforma de Acción de Beijing de 1995, y trabajó especialmente en seis 

(6) de las doce (12) áreas de especial preocupación de la Plataforma de 

Acción: 1, 2, 4, 5, 9 y 10 (pobreza, educación, violencia contra las mujeres, 

conflictos armados (refugiadas), medios de difusión y derechos humanos). 

Dimos seguimiento a los ODM, la Agenda de desarrollo más ampliamente 

consensuada globalmente hasta aquel momento (2000-2015), con ocho 

Objetivos del Milenio, centrándonos en el ODM 3: 

 

• Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la 

mujer.    

 

 

 



2000-2015: Actividades de formación, 
apoyo y acompañamiento a mujeres 
migrantes 
 

Actividades de este tipo eran realizadas anualmente por 

equipos profesionales (y voluntarios) entre 2000 y 2015: 

 

• Formación: 

➢ Taller para la mejora de la autoestima y habilidades sociales para 

mujeres: dirigido a mujeres en situación o riesgo de exclusión social, 

con el objetivo de contribuir a lograr soluciones para su vida 

personal, laboral y social, con una metodología participativa.  

➢ Taller de Inteligencia emocional para mujeres: el control emocional: 

Dirigido a mujeres desbordadas emocionalmente, impartido con 

técnicas de desactivación fisiológica (relajación, meditación, control 

mental) focalización y reestructuración de emociones y técnicas de 

afrontamiento al estrés. 

➢ Taller de negociación por la igualdad en la relación de pareja: 

Dirigido a entrenar la comunicación asertiva para la superación de 

las desigualdades en las relaciones de pareja. 

➢ Formación en prevención de la violencia de género: Reforzar la 

conciencia de la situación de vulnerabilidad de las mujeres ante la 

violencia, romper con mitos, entender cómo detectarla a nivel 

individual, familiar y grupal y promover la igualdad de derechos. 

➢ Taller de orientación laboral y técnicas de búsqueda de empleo para 

mujeres: Para cubrir las necesidades de acceso al empleo y mercado 

laboral de mujeres en situación de exclusión o riesgo de exclusión 

social. 

➢ Taller de español para extranjeras: dirigido a mujeres extranjeras 

inmigrantes que no comparten la misma lengua que la del país de 

acogida, o que querían perfeccionarlo. 

• Jornadas grupales de temáticas diversas: prevención de la violencia, la 

mujer en la historia, la mujer en la sociedad, cambios sociales y 

mujeres, mujeres en el mundo del trabajo, nueva normativa en materia 

de igualdad, la ley y la normativa de extranjería para mujeres 

inmigrantes en España… 

• Grupos de Encuentro semanal: para mujeres víctimas de violencia de 

género, mujeres cuidadoras, entre otros. 



Evolución de la intervención para migrantes 
 

Entre los años 2016 y 2017 se rompió la dinámica de gestión de fondos de 

intervención social para migrantes, dejando de recibir subvenciones de 

naturaleza pública para el asesoramiento jurídico gratuito y acompañar 

procesos de regularización. Mujer y Sociedad continuó entonces con un 

grupo voluntario formado sobre todo por abogados y abogadas y expertas 

en áreas de psicología social y politología. En esos años se trabajó -hasta 

que desaparecieron- con los Servicios de Orientación Jurídica del 

Colegio de Abogados de Madrid. Desde el 22 de septiembre de 2014, 

estas actividades también se realizaron en el nuevo local de Mujer y 

Sociedad, en Bravo Murillo de Madrid, nueva sede cedida por el Instituto 

de la Mujer desde aquel año. 

 

Pandemia por COVID-19 y renovación 
 

 

Desde que en 2017 comenzara la escasez de financiación directa y por 

causas internas -como la jubilación de varias socias fundadoras-, se fue 

produciendo una reducción paulatina de la actividad. Así, coincidiendo con 

sus treinta años de creación en 2020, el acontecimiento global arrollador de 

la pandemia por COVID-19, que arrastró crisis sociales y produjo cambios 

en toda la sociedad civil, sorprendió a Mujer y Sociedad bastante 

debilitada. En ese año se produce entonces un punto de inflexión 

institucional, como sucedió en otras muchas entidades sociales en España. 

Tras esta etapa de crisis, Mujer y Sociedad se enfocó en mantener recursos, 

incorporar aprendizajes e impulsar la renovación de la asociación.  

 

Renovación y actualización  
 

A partir del 2021 la Asociación inicia una segunda etapa con un proceso de 

renovación estructural.  La nueva Junta de Gobierno constituida en 2021, 

asumió el reto de actualizar los estatutos y redireccionar su misión ante un 

contexto global de retrocesos en derechos y desafíos sociales, fijando cinco 

objetivos estratégicos: impulsar la igualdad y el empoderamiento de las 

mujeres, analizar la realidad social, fomentar el debate público, apoyar 

a mujeres en situación de vulnerabilidad y fortalecer el trabajo en red. 

 



Actividades de 
Mujer y Sociedad 
2021-2025 



 

 

Inicio de la segunda etapa (2021-2025) 

En torno a 2020, la decisión tomada fue no solo renovar y ampliar la 

asamblea de socias, sino también actualizar la orientación, programación, 

recursos y estrategias de la organización para adaptarnos al nuevo 

contexto marcado por la crisis sanitaria, social y económica de la COVID-19. 

En 2021 relanzamos parcialmente la actividad y, desde entonces, nuestro 

objetivo ha sido trabajar en red para contribuir a mejorar las políticas 

públicas en materia de igualdad en el periodo postpandemia. Asumimos 

como guía el principio de la Agenda 2030 de “no dejar a nadie atrás”, 

integrándolo en nuestra visión, estrategia e iniciativas  

 

En 2021 comenzamos a poner en marcha iniciativas internas para 

desarrollar ÍTACA, la estrategia renovada de Mujer y Sociedad que 

comprende 5 líneas estratégicas. 

 

Estrategia ÍTACA, o rosa de los vientos, que marca el 

rumbo de las acciones:  

o Incidencia pública para defender la igualdad 

o Tejido social, redes y cooperación para trabajar 

colaborativamente 

o Análisis e investigación para observar y estudiar la realidad 

o Comunicación feminista para promover la discusión pública 

o Acción para una intervención social solidaria sin dejar a 

nadie atrás  

 

 

  



Mujer y Sociedad: fines (estatutos renovados) 

En el contexto descrito, la reformulación de nuestros estatutos sirvió para 

capitalizar toda nuestra historia. Fue la oportunidad de precisar los valores 

feministas de la organización: igualdad, justicia social, participación 

democrática, diversidad y solidaridad. La renovación estatutaria partió de 

un axioma claro: el feminismo es la herramienta para cuestionar y 

transformar las relaciones de poder que generan desigualdad y 

exclusión, guiada por enfoques participativos y colaborativos. Sobre ello se 

refundaron los 5 objetivos de Mujer y Sociedad: 

1. Defender la igualdad y el empoderamiento de las mujeres para 

favorecer su plena participación en todos los ámbitos y mejorar las 

políticas públicas y de cooperación para la realización de los derechos 

ciudadanos y los recogidos en la CEDAW y Plataforma de Beijing y 

otros marcos de derechos, incluyendo todas las formas de violencia 

contra las mujeres y las niñas.            

2. Observar y analizar la realidad social desde una perspectiva de 

derechos y de género, priorizando el estudio de las causas de la 

desigualdad. 

3. Promover el diálogo y la discusión pública y crítica sobre la igualdad, 

la justicia y el desarrollo en el contexto cambiante de la sociedad, 

amplificando la voz de las mujeres con estrategias feministas de 

comunicación.  

4. Trabajar en red con colectivos del tejido social y entidades de 

carácter público o privado, como la universidad u otras, para incidir en 

la política pública, incluyendo la cooperación internacional.   

5. Dar apoyo y actuar en favor de las mujeres a través de proyectos de 

sensibilización, intervención social formación y cooperación 

internacional. 

 

 

 



 

Actividades 2021 -2025 

Alguanas de las actividades más importantes realizas en este 

periodo 2021-2025, bajo la estrategia ITACA fueron: 

Incidencia  

Como asociación de mujeres, fortalecemos nuestro papel de 

incidencia sumándonos a demandas colectivas para mejorar 

la respuesta frente a situaciones de injusticia social, muy 

centradas en la violencia contra las mujeres. 

• Seguimiento del Convenio de Estambul. Análisis y 

difusión del informe dirigido a España en 2021. 

Posteriormente se dio seguimiento a las Conclusions on 

the implementation of recommendations in respect of 

Spain del Comité de las Partes, publicadas por el Consejo 

de Europa el 3 de junio de 2024, junto a redes nacionales 

e internacionales de sociedad civil. 

 

• Renovación de líneas de acción social, como la 

regularización extraordinaria de migrantes. En 2022 

nos sumamos, junto a más de medio millar de 

organizaciones sociales, empresariales, eclesiales, 

sindicales, académicas y políticas, a la campaña 

ESENCIALES para promover la regularizacion de 

personas extranjeras en España, a través de la recogida 

de firmas para una Iniciativa Legislativa Popular (ILP). 

La campaña cerró en diciembre con 700.000 firmas. 

 

• Compromiso con la vigilancia de violencias 

institucionales. En 2024 nos adherimos al Observatorio 

de Violencias Institucionales Machistas (OVIM), 

preocupadas por la detección, vigilancia y denuncia de 

las violencias ejercidas desde las instituciones públicas, 

por acción u omisión. 

 

• Participación en espacios de reflexión y políticas 

públicas. Contribuimos con aportaciones propias en 

seminarios y conferencias sobre la violencia sexual y la 

violencia digital y su impacto en la juventud. 

 

ILP Regularización 

extraordinaria 2022 

¿Por qué nos sumamos a 

esta iniciativa?: 

► Porque la irregularidad 
administrativa genera 
invisibilidad y limita 
derechos. 

► Porque la crisis sanitaria de 
la COVID-19 agravó la 
vulnerabilidad de quienes 
se encontraban en situación 
administrativa irregular y 
de solicitantes de asilo 
pendientes de resolución en 
España. 

► Porque en 2020/2021, entre 
500.000-800.000 personas 
se encontraban en esta 

situación en España. 

 



 



 

 

Tejido social  

Entre 2021 y 2025 nos integramos en redes, mesas de trabajo 

y plataformas de incidencia y solidaridad, firmamos convenios 

con entidades educativas, asociaciones de vecin@s y en 

instituciones públicas y privadas para trabajar 

colaborativamente en acciones formativas o de incidencia, 

incluyendo líneas de trabajo sobre violencia de género y 

sexual.  

► Mesa de Apoyo: Derechos Humanos de las Mujeres y 

Paz en Colombia, es uno de los espacios de articulación 

más relevantes. La Mesa es la plataforma de solidaridad de 

organizaciones comprometidas con la defensa de los 

derechos humanos y la construcción de paz desde una 

perspectiva feminista. En este espacio Mujer y Sociedad 

participa en actividades de reflexión, incidencia pública y 

organización de encuentros, como las jornadas 

internacionales sobre igualdad, derechos humanos y 

procesos de paz. La secretaría técnica de esta plataforma 

es ejercida por la organización Atelier, con sede en 

Valencia. 

 

► Red INNICIA, espacio de intercambio y articulación entre 

organizaciones de la sociedad civil que trabajan en el 

tercer sector, especialmente participantes en las áreas de 

igualdad, participación social y fortalecimiento del tejido 

asociativo. 

 

► Consejos de Proximidad del Ayuntamiento de Madrid: 

Mujer y Sociedad participa en este espacio de incidencia 

feminista en la política municipal.  

 

► Plataforma Informe Sombra Estambul y CEDAW, 

además del grupo GREVIO a nivel estatal. Con 

colaboraciones permanentes o puntuales, lo que varía en 

función de la naturaleza de las actividades. 

 

► Instituciones académicas y centros de investigación: 

con la Universitat de València se han desarrollado 

actividades de reflexión y diálogo sobre igualdad y 

derechos de las mujeres y hemos presentado proyectos 

conjuntos de investigación-acción -participativa. 

 

 



Igualmente, con la Universidad Complutense y la 

Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. Además, en el 

marco del Convenio plurianual con la Universidad 

Internacional de Valencia, mantenemos el programa de 

prácticas de estudiantes del Máster en Intervención 

Interdisciplinar en Violencia de Género. Y con otros 

Centros de Enseñanzas de Formación Profesional de la 

Comunidad de Madrid, como TEIDE IV y CEDAC. 
 

A lo largo de los últimos años, Mujer y Sociedad ha 

colaborado también con diferentes organizaciones y 

plataformas feministas en el desarrollo de actividades, 

encuentros y proyectos, tales como: 

► La Plataforma Impacto de Género Ya, que promueve la 

incorporación efectiva de la perspectiva de género en las 

políticas públicas. Compartimos espacios de trabajo 

conjunto como la organización en 2025 del Encuentro 

Defender la Igualdad y la Paz. Además, la Plataforma 

comparte espacio físico en nuestras oficinas, el local y 

despacho cedido por el Instituto de las Mujeres en Bravo 

Murillo, lo que facilita el intercambio cotidiano y la 

colaboración entre organizaciones. 

 

► La Federación de Mujeres Jóvenes, con la que se 

comparten espacios de reflexión y actividades vinculadas a 

la participación de jóvenes en el movimiento feminista. 

 

► La Colectiva de Mujeres Refugiadas, Exiliadas y 

Migradas de Colombia en España, con la que se 

comparten redes de trabajo en torno a los derechos 

humanos y la construcción de paz.  

 

► La Asociación Marroquí para la Integración de los 

Inmigrantes, con la que se han desarrollado iniciativas 

relacionadas con la participación social y la diversidad 

cultural, habiéndonos integrado recientemente en la Red 

de puntos informativos para la atención de víctimas de 

islamofobia y/u otros delitos de odio, en la que participan 

alrededor de 20 organizaciones que trabajan en distintas 

ciudades del estado español. 

 

https://www.universidadviu.com/es/master-universitario-violencia-genero-e-igualdad-oportunidades
https://www.universidadviu.com/es/master-universitario-violencia-genero-e-igualdad-oportunidades
https://www.teideformacion.com/nuestros-centros/teide-quintana


► La Alianza por la Emergencia Climática en Valencia, 

donde se promueve la reflexión sobre la relación entre 

igualdad, justicia social y sostenibilidad a nivel local. 

 

A través de todas estas alianzas y espacios de articulación, 

Mujer y Sociedad contribuye al fortalecimiento del 

movimiento feminista y del tejido asociativo comprometido 

con la defensa de los derechos de las mujeres, los derechos 

humanos y la justicia social a nivel estatal. 

 

También hacemos parte de redes internacionales: 

► UN Regional Network on Migration (Mecanismo 

Permanente de Sociedad Civil del Pacto Mundial para una 

Migración Segura, Ordenada y Regular (PMM)). Desde 2022 

somos parte de la Mesa 4 (Datos, información y políticas 

basadas en evidencia), integrada por 73 organizaciones. a 

cargo los Objetivos 1 (datos), 3 (información), 7 

(vulnerabilidades), 17 (discriminaciones) y 23 (cooperación 

internacional y alianzas). 

 

► Red de Seguimiento del Pacto Mundial de las 

Migraciones (formada por organizaciones españolas), 

para hacer incidencia sobre todo ante la UE. 

 

► EU–LAC Foundation (adhesión en proceso desde 2025). 

 

► Próximamente iniciaremos la adhesión a la Women’s 

International League for Peace and Freedom (WILPF). 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Análisis  

Mujer y Sociedad analiza permanentemente el contexto y 

condiciones estructurales que originan la desigualdad y la 

violencia contra las mujeres, con especial atención al 

menoscabo de derechos de las mujeres migrantes y 

refugiadas, jóvenes y otros colectivos en situación de mayor 

vulnerabilidad, bajo nuestro principio de no dejar a nadie 

atrás.  

 

Dos áreas de especial atención son la paz y la violencia 

contra las mujeres.  

 

► En 2022 comenzamos un estudio exploratorio sobre la 

violencia de género y violencia digital y su prevención 

en jóvenes nativ@s digitales y abrimos una Sección 

Joven en Mujer y Sociedad. Desde entonces 

mantenemos una escucha permanente a sus 

preocupaciones, una de las cuales era en ese año la 

violencia y el acoso en las redes. A través de las 

conclusiones de los estudios y proyectos se constató la 

necesidad de profundizar y mejorar los recursos 

virtuales para una mejora de la vida digital. También 

analizamos desde el punto de vista jurídico el entorno 

europeo y las nuevas tendencias de respuesta y 

protección (marcos legales) a este tipo de violencia en 

otros países y en el seno de Naciones Unidas. 

 

► En 2023/2024 también realizamos aproximaciones 

conceptuales al tema ecosocial desde la perspectiva de 

la sostenibilidad, género y cambio climático, como 

bases para debatir y revisar internamente de cara a 

posibles acciones estratégicas de Mujer y Sociedad 

(tales como acciones formativas, proyectos y/o estudios, 

temas de investigaciones y/o seminarios). 

Oportunamente fueron elaborados lo que llamamos 

Rudimentos conceptuales para la acción climática.   

 

Desde 2024 tenemos una propuesta de eco‑investigación 

sobre transición verde y cambio climático en el ámbito 

universitario y empresarial. 

 

 



 

BEIING +30: En 2024 emprendimos un analisis y revisitación de la 

Plataforma de Acción de Beijing, de cara a la celebración en 2025 del 30º 

aniversario de la V Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la 

Mujer de 1995. El objetivo de esta iniciativa fue fortalecer su vigencia en el 

feminismo contemporáneo y en la sociedad civil. Para ello, se plantearon 

tres líneas principales: 

• Revisión crítica y difusión de las 12 áreas de especial preocupación de la 

Plataforma de Acción, como una herramienta útil para repolitizar los 

derechos de las mujeres desde la sociedad civil. 

• Impulso del diálogo sobre los hitos del proceso de Beijing y el papel de 

las redes feministas internacionales, reforzando alianzas. Para ello 

organizamos el Encuentro “Defender la igualdad y la paz” con el fin de 

amplificar voces colectivas feministas. 

• Fortalecimiento institucional de la asociación Mujer y Sociedad, 

reconociendo sus aportes desde 1990 y revisando sus fines 

fundacionales como base para la elaboración del Plan Estratégico 

2025-2030. 

   

 



 

   

“ 

 
 

El análisis en el marco del proyecto 

Beijing+30 incluyó la revisión de la 

epistemología feminista, recordando 

hitos importantes en los treinta años 

transcurridos desde 1995, así como la 

situación presente cargada de 

amenazas para el futuro en cada una 

de las 12 esferas de especial 

preocupación. 

 

 

  

 



 

  

 

 
Comunicación feminista  

Esta área ocupa un lugar importante en nuestra estrategia ITACA, es un elemento 

transversal a nuestro accionar.  Desde 2021 hemos potenciado las publicaciones 

específicas relacionadas con las áreas prioritarias, como la violencia digital, la paz, 

las migraciones y el refugio….  

En 2022 se llevó a cabo una renovación integral de la identidad 

comunicativa. Se actualizó el logo, manteniendo su simbolismo 

original, y el 8 de marzo se lanzó la nueva página web. 

 

En reconocimiento de la historia institucional, se elaboró una crónica histórica 

sobre la primera etapa de Mujer y Sociedad y se diseñaron nuevos folletos 

institucionales actualizados. Asimismo, además de reforzar los mensajes en 

fechas clave -como el 18D (Día Internacional de las Migraciones) y el 25N (Día 

Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres) o el 8M- se avanzó 

significativamente en la presencia de la Asociación en las redes sociales, 

consolidando su huella digital y ampliando su alcance comunicativo. 

 

 

 

 

 

 

 

Acción social: proyectos feministas 

En concordancia con las líneas de análisis y estudios priorizados en Mujer y 

Sociedad, se definieron año a año los programas y proyectos de acción y una 

estrategia progresiva de movilización de recursos, en gran parte bajo el impulso 

de algunas socias y aliadas altamente especializadas por áreas.  

A continuación resumimos algunos de los proyectos ejecutados en los útlimos 

años: 

 



• Acciones formativas sobre las migraciones en el siglo XXI. Con CEFIRE 

Formaciò Professional Comunitat Valenciana 2021. Módulos ofrecidos a 

una veintena de docentes/profesorado de Formación Profesional en 

Valencia contribuyeron a facilitar conocimientos y herramientas 

pedagógicas para incluir en las aulas propuestas formativas sobre la 

inclusión e integración de las personas migrantes, la igualdad de género, y 

las situaciones de extrema desigualdad, emergencia y violencia de género 

que empuja a las mujeres a huir. 
 

• Taller de Co-creación: Diseño de herramientas de acción contra la 

discriminación de mujeres inmigrantes y refugiadas, con el Colegio 

Profesional de Ciencia Política, Sociología, Relaciones Internacionales y 

Administración Pública, 2022. Con este proyecto se contribuyó al co-diseño 

de una App multisoporte cuyo objetivo es transferir y validar conocimientos 

y recursos recopilados por las entidades participantes y por el Colegio de 

Madrid (Capaces I y Capaces II) para poner fin a todas las formas de 

discriminación contra mujeres y niñas. 
 

• Mujer y Sociedad Joven: fortaleciendo el tejido asociativo con 

perspectiva de género y de juventud para el crecimiento de la 

participación ciudadana en igualdad, con recursos del Ayuntamiento de 

Madrid, 2023. El proyecto logró el fortalecimiento asociativo y la 

participación intergeneracional, intercultural y diversa de población joven 

dentro de Mujer y Sociedad (Sección Joven) y crear mecanismos de 

participación (Joven Focal Groups) para identificar la problemática del acoso 

en redes sociales con jóvenes nativ@s digitales. También aumentó la 

capacidad asociativa y de incidencia pública de un grupo de jóvenes, así 

como la co-creación del Plan de Voluntariado Joven y el Plan de Igualdad 

Joven. 

 

• II Parte Fortaleciendo el tejido asociativo con perspectiva de género y 

juventud: activismo digital. Ayuntamiento de Madrid, 2025. El proyecto 

tuvo dos logros centrales: primero la creación y consolidación del 

Think-Tank de jóvenes activistas digitales contra la violencia en las redes, 

como un espacio innovador, participativo y sostenible de implicación 

juvenil que fortalece la democracia participativa con dinámicas adaptadas a 

la Generación Z y la capacidad de incidencia de la juventud en la agenda de 

igualdad y prevención de la violencia digital. Y segundo, el impulso del 

activismo digital joven como forma de participación social, orientando el 

uso estratégico de redes y plataformas digitales para sensibilizar sobre el 

acoso y la violencia en línea, demostrando que las redes pueden 

convertirse en espacios de incidencia y comunicación no violenta para la 

juventud. 

 

 

 



• Beijing+30. Defendiendo la igualdad y rebosar las calles de nosotras. 

Financiación propia (2025). El proyecto, desarrollado entre 2024 y 2025, 

impulsó espacios de reflexión sobre los desafíos actuales del movimiento 

feminista en un contexto internacional marcado por conflictos bélicos, el 

auge de discursos reaccionarios, retrocesos democráticos y el genocidio de 

Gaza. En este marco se organizó el Encuentro “Defender la Igualdad y la 

Paz” (en Madrid en septiembre de 2025), coincidiendo con el 30º 

aniversario de la Conferencia de Beijing. El evento, realizado en 

colaboración con organizaciones feministas, ecologistas, pacifistas, de 

derechos humanos, cooperación y migraciones, así como con el Instituto de 

las Mujeres, el Ministerio de Igualdad y el Ministerio de Asuntos Exteriores, 

UE y Cooperación, reunió a más de 100 participantes y 20 ponentes. Su 

objetivo central fue fortalecer la acción de paz dentro de la agenda 

feminista y reforzar la presencia del feminismo en las agendas de paz. 
 

• Kit Digital de buenas prácticas de comunicación joven no violenta y 

prevención del acoso en las redes sociales, con el Ministerio de Igualdad, 

2024. Lanzado el #25N de 2024 y basado en el piloto previo con jóvenes, el 

proyecto ha generado resultados sustanciales. Sus principales productos 

fueron un kit digital y una guía didáctica para identificar y prevenir 

conductas machistas en el entorno digital. El proyecto contribuyó a reforzar 

las campañas del Ministerio de Igualdad y potenciar la incidencia del 

activismo juvenil en redes. Se analizaron: 
 

o Las condiciones estructurales de la violencia digital: la fuerte polarización 

y un aumento de la violencia machista facilitada por la tecnología. 

o La vulnerabilidad desigual entre jóvenes (18–28 años): las mujeres más 

jóvenes se sienten más inseguras, menos empoderadas, tienden a no 

reconocerse como víctimas, se aíslan y carecen de estrategias de 

afrontamiento. 

Y se obtuvieron relevantes conclusiones tales como: 

o La necesidad de profundización en investigación y en la construcción de 

herramientas preventivas. 

o El fuerte impacto psicológico, está insuficientemente evaluado, y hay una 

ausencia de indicadores integrales para medir el daño, dentro de la 

cultura digital machista. 

o La demanda de técnicas innovadoras para abordar la violencia digital: 

metodologías más prácticas, lenguaje juvenil, información clara sobre 

marcos legales y vías seguras de denuncia. 

o La investigación-acción-participativa tiene un alto valor para para trabajar 

con jóvenes. 

 

 



 

 

 

A lo largo de esta memoria hemos mostrado cómo la 

estrategia ÍTACA y las líneas prioritarias que han guiado a 

Mujer y Sociedad desde sus inicios continúan siendo un marco 

sólido para avanzar en igualdad, justicia social y participación 

democrática. Los proyectos desarrollados en los últimos 5 

años reafirman nuestra capacidad para adaptarnos a los 

desafíos contemporáneos sin perder la coherencia con nuestra 

trayectoria histórica. 

 

Con una mirada intergeneracional, feminista y comprometida 

con los derechos humanos, la Asociación sigue construyendo 

alianzas, generando conocimiento y fortaleciendo la acción 

colectiva. Este recorrido nos permite encarar los próximos 5 

años (2025-2030) con determinación y con la convicción de 

que la transformación social es posible cuando se sostiene 

desde la reflexión, la participación y el activismo feminista 

organizado. 

*** 

 iones 

 

 


